
臺中市風景區管理所

歲出計畫說明提要與各項費用明細表
中華民國 101 年度 單位：新臺幣元

業務計畫及工作計畫

名稱與編號
承辦單位 營運課

原預算數
追加(減)

預算數

追加(減)後

預算數
13,929千元

一.計畫內容：

二.預期成果：

單位 數量 單價 追加預算數 追減預算數 說明

406,000 406,000 市款0元，收支對列0元

406,000 406,000 市款0元，收支對列0元

406,000 406,000 市款0元，收支對列0元

342,480 　

人x月 2×3 57,080 342,480 職員待遇。〈增置員額

2人〉

406,000 　

年 1 115,900 115,900 原編制部分人員依實際

職等進用，核實支應其

考績獎金節餘，追減以

支應編制增加2名員額

所需經費。

年 1 290,100 290,100 原編制部分人員依實際

職等進用，核實支應其

年終獎金節餘，追減以

支應編制增加2名員額

所需經費。

32,226 　

人x月 2×3 5,371 32,226 編制人員退撫儲金。

〈增置員額2人〉

31,294 　

人x月 2×3 3,556 21,336 編制人員健保費。〈增

置員額2人〉
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合計

01人員維持費

　0100 人事費

　　0103 法定編制人員待遇

分支計畫及用途別科目

61112210101

一般行政-行政管理

13,929千元

依據臺中市政府101年1月16日府授法規字第1010006592號令，辦理本所編制增置員額2人。

如期完成。

0千元

　　0142 退休離職儲金

　　0151 保險

　　0111 獎金
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人x月 2×3 1,600 9,600 編制人員公保費。〈增

置員額2人〉

　 　 　 　 　 　 　 　 　　 　

單位 數量 單價 追加預算數 追減預算數 說明

年 1 358 358 補至千元差額。

分支計畫及用途別科目
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